ZMLUVAC 1/2014

o zabezpeceni dohl’adu nad pracovnymi podmienkami zamestnancov,
ktori vykonavaju prace zaradené do kategorie 1 a 2

Zmluvne strany:

1. Obchodné meno:  Mgr. Peter GabriSkan (dalej len ..poskytovatel’..)

Zastupena: Mgr. GabriSka Peter,

Bankove spojenie: VUB

Cislo tctu : SK512000000001876162359

1ICO: 7 056 436

DIC: 1039096652

Zapisany: v zivnostenskom registri ObU Senec

¢. zivnostenského registra 140-18182

2. Objednavatel’ Domov socialnych sluzieb pre deti a dospelvch Sibirka
ul. Sibirska 69, 831 02 Bratislava, (d'alej len .. objednavatel™)

Zastupena: Mgr. Martina Betinovi
Bankove spojenie: Statna pokladnica
Cislo uétu: 7000472720/8180
IBAN: SK43 8180 0000 0070 0047 2720
1CO: 00604968
DIC: 2020863977

uzatvaraju zmluvu o zabezpeceni dohl'adu nad pracovnymi podmienkami zamestnancov,
ktori vykonavaju prace zaradené do kategorie | a 2 v zmysle zakona ¢. 355/2007 Z .z. o ochrane,
podpore arozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov a zakona ¢.
124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorSich predpisov.

Clanok I.
Predmet zmluvy

1. Zmluvné strany sa dohodli. Zze predmetom zmluvy je zabezpeceni dohl'adu nad pracovnymi
podmienkami zamestnancov, ktori vykonavaju prace zaradené do kategorie |1 a 2 v zmysle
zakona ¢. 355/2007 Z .z. o ochrane, podpore a rozvoji verejncho zdravia a o zmene
a doplneni niektorych zakonov a zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia
pri praci v zneni neskorSich predpisov.

o

Predmet zmluvy sa zabezpeci pre pracovisko. priestory a ¢innosti objednavatela v objekte
Domov socialnych sluzieb pre deti a dospelych Sibirka. ul. Sibirska 69, 831 02 Bratislava.

Clinok II.
Specifikiacia predmetu zmluvy

Poskytovatel sa zaviizuje, ze bude pre objednavatel'a vykonavat ¢innosti pre zabezpecenie dohl'adu
nad pracovnymi podmienkami v zmysle citovanych predpisov.



- hodnotit’ faktory prace a pracovného prostredia a sposob vykonavania prace z hl'adiska
ich mozneho vplvvu na zdravie zamestnancov:

- zistoval expoziciu zamesinancov faktorom prace a pracovného prostredia a ich
kombinované u¢inky na zdravie;

- hodnotit’ zdravotné rizika. ktoré ohrozuju zdravie zamestnancov pri praci a podielat sa
na vypracovani posudku o riziku pre objednavatela;

- vypracovat navrhy na zaradenie prac do kategoni z hladiska zdravotnych nzik;

- podporuje prispdésobovanie prace a pracovnych podmienok zamestnancom z hl'adiska
ochrany zdravia;

- zucastnovat sa na vypracovani programu ochrany a podpory zdravia. na vylepSovani
pracovnych podmienok a vyhodnocovani novych zariadeni zo zdravotného hl'adiska;

- spolupracovat pri poskytovani informacii, vzdelavania a vychovy v oblasti ochrany
a kladného ovplyvinovania zdravia

Clanok III.
Prava a povinnosti zmluvnych stran

. Poskytovatel sa zavizue:

";l

e

a) V Case uzatvorenia zmluvy je odborne sposobily k vykonavaniu dohl'adu nad
pracovnymi podmienkami v zmysle zakona ¢.355/2007 Z.z.

b) Mat po cely ¢as trvania zmluvy platné osvedéenie o odbornej sposobilosti.

¢) Vvkonavat ¢innosti podl'a zmluvy osobne.

d) Dokumenty vypracovat pisomne vo forme smernic. pokynov. prikazov statutarneho
zastupcu objednavatela.

e) Postupovat pri vvkonavani predmetu zmluvy v stlade s informaciami poskytnutymi
objednavatel'om a v sulade s jeho zauymami.

Objednavatel sa zavizuje:

a) Vytvorit poskytovatel'ovi podmienky pre vvkon dohodnutej ¢innosti a poskytnat
mu potrebnu suc¢innost’,
b) Poskytnut’ poskvtovatel'ovi vietky pozadované podklady a informacie potrebné
na vykon predmetu zmluvy a informacie o d'alSich skuto¢nostiach. ktore
vzhl'adom na charakter poskytovanych sluzieb mozu mat’ vyznam pre jeho
¢innost,
¢) Oznamovat zmeny v organizac¢nej Struktare. aktualny stav zamestnancov a ine
skutocnosti ovplyviujuce vykonavanie dohladu.
d) Zaplatit’ dojednanti odmenu . pokial je v zmluve dohodnuta.
¢) Vysielat' zamestnancov na preventivne lekarske prehliadky k posudeniu zdravotncho
stavu na vykon pracovnych ¢innosti.
f) Oboznamovat poskytovatel'a s pracovnymi podmienkami na pracovisku, na ktorom
vykonavajui pracu jeho zamestnanci.
o) Vykonavanim dohl'adu nad pracovnymi podmienkami zamestnancov, ktori
vykonavaju prace zaradene do kategorie 1 a 2 v zmysle zakona ¢. 355/2007 7 .z
o ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych
zakonov a zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni
neskorsich predpisov nie st dotknuté povinnosti objednavatel'a
v zmysle citovanych predpisov,



[

Clinok IV.
Odmena a jej splatnost’

Zmluvné strany sa dohodli na pausalnej odmene pre poskytovatel'a vo vyske 24, 90 €,
slovom dvadsat’Styridevit’desiat eur a devit'desiat centov.

Odmena bude vyplatena poskytovatel'ovi na zaklade vystavenych faktir mesacne.
Poskytovatel vystavi a odosle objednavatel'ovi faktaru k poslednému diu mesiaca.
Faktuara je splatna do 10 dni odo dna jej dorucenia objednavatelovi.

Clinok V.
Zachovanie mléanlivosti

Zmluvné strany sa vzajomne dohodli. Ze pocas trvania tejto zmluvy. ako aj po jej skonceni
budu zachovavat’ ml¢anlivost o vsetkych skutonostiach organizacnej. finan¢nej. obchodne;j
a technickej povahy. o ktorvch sa vzajomne dozvedeli pri uzatvoreni zmluvy a pri realizacn
predmetu zmluvy.

Clanok VL.
Doba platnosti

Tato zmluva je uzatvorena na dobu neurcitu.

Zmluva je uzatvorena dnom podpisu obidvoch zmluvnych stran.

Kazda zo zmluvnych stran mdze tato zmluvu vypovedat’ aj bez uvedenia dovodu

s dvojmesa¢nou vypovednou lehotou. Vypovedna lehota za¢ina plynut nasledujicim diiom
po dni, kedy zmluvna strana obdrzala od odstupujucej zmluvnej strany vypoved.

Clanok VI1I.
Zaverecné ustanovenie

l. Této zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazda zmluvna strana obdrzi po
jednom exemplari.

Z. ARCROIVOR zmcny a dopioonia K ©fio cmiuve sa pre obe stany cdviand lon viedy, ak sua
vyhotovené pisomne vo forme dodatku a su obojstranne podpisane. Navrhy dodatkov
objednavatel a) poskylovaiel,

¥
GBS i,
Mgr! Peter Gabriska . ABT -

Mgr. Martina Betinova, riaditel'ka

“poskytovatel objednavatel

V Bratislave 12. decembra 2014
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