V Zéujme vytvarania priaznivych pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
v zmysle Zakona ¢. 311/2001 7. z. Zakonnika prace
v zneni neskorsich predpisov

zmluvné strany

Domov socialnych sluzieb pre deti a dospelych Sibirka
zastupeny Mgr. Martina Betinova, riaditelka
(dalej len ..zamestnavatel™)
na jednej strane

a

Zakladna odborova organizacia Slovenského odborového zvizu zdravotnictva
a socialnych sluzieb pri Domove socialnych sluzieb pre deti a dospelych Sibirka
zastipena Mgr. Lenka Borosova, podpredseda
(dalej len ..odborova organizacia™)
na druhej strane

uzatvaraji
tento

DODATOK C. 1 KU KOLEKTIVNEJ ZMLUVE na rok 2019
ktory nadobuda ué¢innost’ diiom 1. jula 2019
Clanok VL.
Sociilna oblast’

1. Zamestnavatel  zabezpeci
za nasledovnych podmienok:

e kazdy zamestnanec dostane stravné listky podfa poétu pracovnvch dni
v hodnote 4,20 €.

pre vietkych pracovnikov stravovanie stravnymi listkami

V mesiaci

Ostatné body Kolektivnej zmluvy uzatvorenej 4.3.2019 zostavaju nezmenené.

V Bratislave dna: 26.juna 2019

Podpisani:

org. €. 0216-10313
SLOVENSKY ODBOROVY ZVAZ
ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNYCH SLUZIEB Domov socidinych yziey
ZAKLADNA ODBOROVA ORGANIZACIA Pre deti a dospelyei,
DSS PRE DETI A DOSPELYCH SIBIRSKA Sibirska SV BIRKA
831 02 BRATISLAVA 3, Sibirska 69 69,

Za vybor ZOO DSS Sibirka kZi&[)jfs Sibirka

Mgr. Lenka Boro3ova é/

Mgr. Martina Betinova
podpredseda ZOO riaditelka DSS Sibirka



