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SIBiIRKA

........... woen szeCeNtrum socialnych sluzieb Sibirka, Sibirska 69, 831 02 Bratislava

KOLEKTIVNA ZMLUVA

NA OBDOBIE 1.1.2022 - 31.12.2022



V zaujme vytvarania priaznivych pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania

vV zmysle Zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika préace

v zneni neskorsich predpisov

zmluvné strany

Centrum socialnych sluzieb Sibirka

zastupeny Mgr. Martina Betinova, riaditel’ka

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

na jednej strane

Zakladna odborova organizacia Slovenského odborového zvidzu zdravotnictva

a socialnych sluzieb pri Centre socidlnych sluzieb Sibirka

zastupena Mgr. Marta Guldanova, predseda

(d’alej len ,,odborova organizacia“)

na druhej strane

uzatvaraju

podl'a § 2 ods. 3 pism. a) zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani

V zneni neskorsich predpisov

tato



KOLEKTIiVNU ZMLUVU

Clanok I

Vseobecné ustanovenia

Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je zabezpeCovanie opravnenych zaujmov a potrieb zamestnancov a zlepsenie
podmienok pri vykonavani verejnej sluzby. Obe strany sa budua usilovat’ o socidlny zmier a vo vzdjomnych
vztahoch budi prednostne vyuzivat’ prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuji:

postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran
pracovnopravne vztahy

odmenovanie

pracovné podmienky (socidlne, BOZP)

Tato kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na vSetkych pracovnikov Centra socialnych sluzieb Sibirka.

Clanok 11

Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt’ahy

Zamestnavatel' uznava zékladni odborova organizaciu ako jediného predstavitela vsetkych pracovnikov
organizacie v kolektivnom vyjednavani. Uznava prava ZO vyplyvajlce z platnych pracovnopravnych predpisov
a tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov 70 za ich ¢lenstvo,
namety  akritické  pripomienky  acinnost  vyplyvajuicu  zvykonu  odborovej funkcie.
Stcasne bude reSpektovat’ pravnu ochranu funkcionarov ZO.

Na vykonavanie odborarskej funkcie poskytne zamestnavatel jednému pracovnikovi pracovné volno
s ndhradou mzdy v zmysle § 240 ods. 3.

Zmluvné strany sa dohodli o zraZani ¢lenskych prispevkov zo mzdy zamestnancov.



Clanok 111

Zamestnanost’ a pracovné podmienky

Z0 uznava  pravo  zamestnavatela  organizovat, riadit  pracovn  Cinnost  zamestnancov
a vytvarat’ priestor pre dodrziavanie pracovnej discipliny.

Pokial to  prevadzkové  podmienky dovolia, mdze  zamestnavatel  Specificky  suhlasit’
so zavedenim pruzného pracovného Casu zo zavaznych dovodov na zaklade pisomnej
ziadosti pracovnika.

Pracovny cas
Pracovny ¢as zamestnanca je 37a 2 hodiny tyZdenne, pracovny ¢as zamestnanca, ktory ma pracovny cas
rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenéch v dvojzmenne;j prevadzke je 36 a V4
hodiny tyzdenne a pracovny ¢as zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava
pracu striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke je 35 hodin
tyzdenne.

Zamestnancom, ktorych pracovny ¢as je 37 a 4 hodiny (prepocitané aj na zniZzené Uivizky) zamestnavatel’
umoziuje pruzny pracovny ¢as nerovnomerne rozvrhnuty, pricom pruzné pracovné obdobie je Stvortyzdnové
a zamestnanec odpracuje fond pracovného ¢asu za dany kalendarny mesiac. Pruzny pracovny ¢as po dohode so
zamestnavatelom mozu uplatiiovat’ zamestnanci TDU, SVI a ekonomicko — prevadzkového useku v zmysle
Zakonnika prace §88 - §89.

Prestavky v praci ur¢ené na jedlo a oddych sa pracovnikom poskytuje v trvani 30 minat pocas pracovného ¢asu
Vv jednozmennej a tiez vo viaczmennej prevadzke.

Dovolenka

Zakladna vymera dovolenky je pat’ tyzdiiov. Dovolenka vo vymere $iestich tyzdnov patri zamestnancovi, ktory
do konca kalendarneho roka dovr$i 33 rokov veku. Dovolenka pedagogickych a odbornych zamestnancov
pracovnikov je devat’ tyzdnov v kalendarnom roku v zmysle KZ vyssieho stupnia.

Zamestnanec, ktory pracuje v priamom oSetrovani alebo pri obsluhe dusevne chorych alebo mentalne
postihnutych asponi v rozsahu polovice urceného tyzdenného pracovného Casu ma narok na dodatkovu
dovolenku v rozsahu 1 tyzdia. Za dodatkova dovolenku nemozno poskytnut’ nahradu platu, tato dovolenka sa
musi vy¢erpat’, a to prednostne.

Pracovné vol’no

Pracovné vol'no bude pracovnikom poskytnuté z dévodov vSeobecného zaujmu
azdovodov  prekazok na  strane  pracovnikov ~ zmysle ZP.  V pripade  mimoriadnych
okolnosti  bude  pracovnikovi  poskytnuté  neplatené  volno  po  vyCerpani  zdkonnej
dovolenky.  Di’ka  neplateného  volna  bude  povolendi podla  zavaznosti  vzniknutej
situacie a moznosti organizacie.

Zamestnavatel’ poskytne volno s nahradou mzdy vo vyske priemerného zarobku alebo bez nahrady mzdy

najmenej z dovodov a v rozsahu ustanovenom v § 136 az 141 ZP, ak v tejto kolektivnej zmluve nie je dohodnuté

inak, pri tychto osobnych prekazkach v praci:

a) VySetrenie alebo oSetrenie pracovnika v zdravotnom zariadeni na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na 7
dni v roku.



10.

11.

12.

b) Sprevadzanie rodinného prislusnika na  vySetrenie do zdravotnickeho zariadenia
podl'a posudenia lekara na nevyhnutne potrebny pracovny cas, najviac na 7 dni v kalendarnom roku, ak
sprevadzanie bolo nevyhnutné a uvedené tkony nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného Casu.

¢) Umrtie rodinného prislusnika:

dva dni pri umrti manzela/-ky alebo dietat’a + 1 defi na ti¢ast’ na pohrebe tychto osob,

jeden den na ucast’ na pohrebe rodica, prarodi¢a alebo stirodenca / alebo rodica, prarodica, a surodenca

manzela/-ky/ a dalsi den, ak pracovnik obstarava pohreb
tychto osob,
nevyhnutne potrebny ¢as — mnajviac na 1 del na UCast na pohrebe na pohrebe

prarodica alebo inej osoby, ktora nepatri k najbliz§Sim pribuznym, ale v ¢ase umrtia
zila v spolo¢nej doméacnosti s pracovnikom,

d) Svadba - pracovné vol'no s nahradou mzdy sa poskytne na jeden defi na ucast’ na vlastnej svadbe a pracovné
vol'no bez nahrady mzdy sa poskytne na GCast’ na svadbe dietat’a a rodi¢a zamestnanca.

e) Jeden polden v tyzdni pri hl'adani nového zamestnania, ak pracovnik dostal vypoved’ z organizaénych
doévodov po dobu zodpovedajucu vypovednej dobe.

f) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktory sa stara aspofi o jedno nezaopatrené dieta mladSie ako 11
rokov, pracovné vol'no s nahradou mzdy nad ramec stanoveny Zakonnikom prace v rozsahu dvoch dni v
kalendarnom roku.

g) Zamestnavatel poskytne v druhom polroku kalendarneho roka 2022 zamestnancovi na jeho ziadost’ (tlacivo
internej ziadosti) podla § 141 ods. 3 pism. ¢) Zakonnika prace jeden deni pracovného volna; za Cas
pracovného vol'na patri zamestnancovi nahrada funkéného platu.

Prerokovanie vypovede a poruSenia pracovnej discipliny

Riaditel’ka CSS Sibirka sa zavdzuje prejednat’ vypovede dané zamestnancom podl'a § 63 b, a § 73 ZP
S odborovou organizaciou.

Zamestnancom,  Ssktorym  bude  rozviazany  pracovny  pomer  z dovodov  ustanovenych
v § 63, ods.1 pism. b, dohodou vyplati zamestnavatel’ odstupné podl'a kolektivnej zmluvy vyssieho stupna.

Kazdé porusenie pracovnej discipliny prerokuje zamestnavatel’ s odborovou organizaciou.

Clanok IV.

Odmenovanie zamestnancov

Pri odmenovani vSetkych zamestnancov bude zamestnavatel’ postupovat’ podl'a vnatorného predpisu CSS
vypracovaného v stlade so Zakonom ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, Zakonnikom
prace, KZ vyssieho stupna.

Pri zarad’ovani do platového stupiia zamestnavatel’ moZze vyuzivat’ ustanovenie § 7 ods. 4 a 5 zakona ¢. 553/2003
Z.z. 0 odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov:



2.1.Zamestnavatel mdze zamestnancovi urcit tarifny plat podla prislusnej stupnice platovych tarif v ramci
rozpatia najnizéej a najvysiej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky
zapocitatelnej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podla
zaradenia do platového stupna .

2.2.Zamestndvatel na zaklade dohody v tejto kolektivnej zmluve urci tarifny plat podla odseku
zamestnancom, ktori vykondvaju nasledovny okruh pracovnych ¢innosti:

socialny terapeut, socidlny pracovnik, fyzioterapeut, logopéd, poradca v€asnej intervencie, psycholog,
sestra, prakticka sestra, opatrovatel’, sanitar, pracovnici ekonomického a prevadzkového useku.

V zmysle Zakona ¢. 553/2003 Z.z. (Zékon o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov ) podla §14 b) patri zamestnancom
priplatok za starostlivost’ a vedenie sluzobného motorového vozidla a priplatok za vedenie sluzobného
motorového vozidla. Priplatok za starostlivost’ a vedenie sluzobného vozidla vo vyske 20€ patri
zamestnanacom na pracovnej pozicii — ,,vodi¢, udrzbar, zahradnik — kumulovana funkcia ,,. Priplatok
za vedenie sluzobného motorového vozidla vo vyske 13€ patri zamestnancom na pracovnej pozicii —
,poradca viasnej intervencie®, vediicim pracovnikom usekov a riaditelovi. Dal$ie podmienky so
zamestnancami zamestnavatel’ upravi v dohode 0 zvereni motorového vozidla.

Zamestndvatel bude informovat vybor ZO v dohodnutych terminoch /aspont 1  kréat
za Stvrtrok / o ¢erpani mzdovych prostriedkov organizacie.

Clanok V.

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

V stlade s ustanovenim § 146 ZP zamestnavatel' vytvori a zabezpe¢i podmienky pre vykon Spolocenskej
odborovej kontroly v oblasti pracovnych podmienok a ochrany zdravia pracovnikov v sulade s § 146 ZP
a zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci zaroven s tym, Ze opatrenia na
zabezpecenie odstranenia zistenych nedostatkov v dohodnutom rozsahu budd v dohodnutom termine
odstranené v plnom rozsahu.

Zamestnavatel’ vykond za ucasti zastupcov ZV verejni komplexnu previerku bezpecnosti prace a zabezpeci
odstranenie zistenych nedostatkov v termine stanovenom previerkovou komisiou.

Zamestnavatel  reSpektuje v zmysle § 146 ZP pravo vykonu kontroly nad stavom
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.



Clanok VI.
Socialna oblast’

Zamestnavatel zabezpeci pre vSetkych ~ pracovnikov stravovanie stravnymi listkami
za nasledovnych podmienok:

kazdy  zamestnanec  dostane  stravné  listky podla  poftu  pracovnych dni v mesiaci
V hodnote 4,20 €,

narok na stravné listky maji zamestnanci aj pocas dovolenky,

novi a odchadzajlci zamestnanci maju narok na alikvotny pocet stravnych listkov,

narok na 2 stravnych listkov maji aj zamestnanci, ktori pracuji na 0,5 Gvazok,

narok na stravné listky maju aj zamestnanci poc¢as PN, maximalne vSak jeden kalendarny mesiac pri

dihodobej PN a inej ospravedinenej absencii,

Pri prvom odchode do déchodku vyplati organizacia zamestnancovi odchodné vo vyske2 funkénych platov v
zmysle Zakona o sluzbe vo verejnom zaujme.

Pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca je vySka ndhrady prijmu 60% denného vymeriavacieho
zakladu od 1. do 10. diia docasnej pracovnej neschopnosti.

Pri doviseni 50. a 60. roku zivota dostane zamestnanec odmenu vo vyske svojho funkéného platu, ak je v CSS
Sibirka zamestnany na TPP viac ako 3 roky.

Vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové dochodkové sporenie v zamestnavatel'skych zmluvach
uzatvorenych pocas roka 2022 je najmenej 2% z objemu zG¢tovanych platov zamestnancov, zucastnenych na
doplnkovom déchodkovom sporeni. U zamestnavatel'a, u ktorého sa v podnikovej kolektivnej zmluve
uzatvorenej do 31.decembra 2021 dohodla uréita vyska platenia prispevkov na doplnkové dochodkové sporenie
a U zamestnavatela, ktory uzatvoril zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou dochodkovou spolo¢nostou do
31.decembra 2021, zostava dohodnuta vyska platenia prispevkov zachovana a v roku 2022 je najmenej 2%
Z objemu zuctovanych platov zamestnancov zacastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

Clinok VIL
Socidlny fond

Zamestnavatel  tvori  socialny fond vrozsahu aza  podmienok  ustanovenych  zakonom
€. 152/1994 a zdkonom ¢. 341/2004 o verejnej sluzbe v zneni doplnkov. Socialny fond tvori 1,25 %z hrubého
objemu miezd po odpocitani nahrad. Prostriedky vytvorené na socialnom fonde vyplati pracovnikom v peniaznej
forme po odpocitani dane zprijmu. Tieto prostriedky budd vyplatené ako prispevok na stravu,
dopravu, regeneraciu pracovnych sil a moézu byt poskytnuté ako finanéna vypomoc pri mimoriadnych
zivotnych udalostiach zamestnanca.

Na stravovanie sa zo socialneho fondu prispieva zamestnavatel’ v roku 2022 sumu: 0,40€,

Zamestnavatel’ moze poskytnit’ finan¢nt vypomoc pri mimoriadnych udalostiach ako napr. pri ndhlom tazkom
uraze s trvalymi nasledkami/ umrti ¢lena najbliz§ej rodiny zamestnanca, odstranovani nasledkov po poziari,
povodni, ¢i inej zivelnej pohrome bytu/ domu, kde ma zamestnanec trvalé/ prechodné byvanie a inych
zavaznych udalostiach. Opodstatnenie pisomnej Ziadosti na takyto finanny prispevok a jeho vySka bude
stanovena po vzajomnej dohode zamestnavatela a odborovej organizacie a zalezi od stavu financnych
prostriedkov na SF. Podl'a dohody zamestnavatel’a o odborovej organizacie vyska finanéného prispevku méze
byt max. 200 €.

Zamestnavatel umozni zamestnancom vyuzivat’ po€as prestavok na oddych priestory ur¢ené na rehabilitaciu
a terapiu snoezelen za Gicelom regeneracie organizmu zamestnancom tak, aby neprichadzalo k naruseniu terapii
prijimatel'ov socialnych sluzieb. Zamestnanci mézu pocas tychto prestavok cvi¢it' s vyuzivanim naéinia
a naradia a vyuzivat’ priestory terapie snoezelen na relaxaciu.



Clanok VIIL.

Zaverecné ustanovenia

1. Tato kolektivna zmluva sa uzatvara s a¢innostou od 1.1.2022 do 31.12.2022,resp. do prijatia novej kolektivnej
zmluvy, alebo jej dodatku..

2. Zamestnavatel' zabezpe¢i do 15 kalendarnych dni, aby jeden exemplar tejto kolektivnej zmluvy bol na
pracovisku a jeden exemplar bude uschovavat ZV ZO.

3. Tato kolektivna zmluva je zavdzna pre obidve zmluvné strany a ich pravnych nastupcov. Obe strany su si
vedomé toho, Ze ustanovenia tejto kolektivnej zmluvy, ktoré su v rozpore s platnymi pravnymi predpismi st
neplatné.

4. Zmluvné strany budu pri zmenéch alebo dodatkoch ku tejto zmluve postupovat’, ako pri jej uzatvarani. Navrh
na zmenu, alebo dodatok moze podat’ ktorakol'vek zmluvna strana, a to pisomnou formou. Druha zmluvna
strana najneskoér do 15 dni od dorucenia ndvrhu na zmenu alebo dodatok pisomne odpovie na predlozeny navrh.

5. Zmluvné strany sa dohodli, Ze platnost’ tejto kolektivnej zmluvy sa bude kontrolovat’ polroc¢ne.

V Bratislave dna: 01.01.2022

Podpisani:

Za vybor ZOO CSS Sibirka Za CSS Sibirka

Mgr. Marta Guldanova Mgr. Martina Betinova

predseda ZOO riaditel’ka CSS Sibirka
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SIBiRRA

ccccccccccc woen szeCeNtrum socialnych sluzieb Sibirka, Sibirska 69, 831 02 Bratislava

ZAMESINANEC ...veeeveeerieiieeieeieeeieenieeereeaee e podla §141 ods. 3 pism. c¢) Zakonnika prace ziada
zamestnavatela dila.........cccoeceveeiiniininiiiens 0 pracovné vol'no s ndhradou mzdy (nédhrada funkéného
platu), ktoré je mozné vycerpat’ v druhom polroku kalendarneho roka 2022.

N B A S AV e ———————————————

Podpis zamestnanca

Schvalil:

Podpis veduceho tiseku



